
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gedragscode en beleid shv DWS  
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Gedragscode  
Een lid van DWS: 

  heeft een blauw-wit hart voor de club. 
  toont respect in het veld en daarbuiten. 
  keurt geweld, discriminatie, pesten, uitsluiting en vandalisme af. 
  heet iedereen welkom en sluit niemand buiten. 
  spreekt een ander aan op ongewenst gedrag. 
  behandelt een ander zoals hijzelf behandeld wil worden, ook op social media. 
  respecteert onze vrijwilligers, trainers en coaches en draagt zelf ook zijn steentje bij. 
  aanvaart de beslissing van de spelleiders en de scheidsrechters. 
  verwelkomt de tegenstander en bedankt na afloop van de wedstrijd. 
  is zuinig op zijn club, de accommodatie en de materialen. 
 respecteert het niet-rokenbeleid.  

 
Een DWS-ouder: 

  moedigt zijn kind/ team op positieve wijze aan. 
  verdiept zich in de spelregels. 
  moedigt zijn kind aan volgens de regels te spelen. 
  erkent dat alle kinderen sporten voor hun plezier. 
  laat het geven van spelaanwijzingen over aan de coach. 
  is zich bewust van zijn voorbeeldfunctie en handelt hiernaar, ook op social media. 
  is aanspreekbaar op het socialmediagedrag van zijn kind. 
  zet zijn kwaliteiten in voor de vereniging. 
  is verantwoordelijk voor het vervoer naar uitwedstrijden. 
  draait de bardienst waarvoor hij is ingedeeld of zorgt voor vervanging. 
 respecteert het niet-rokenbeleid. 

 
Een DWS-trainer/-coach: 

 stimuleert, motiveert het team op een concrete, positieve manier. 
 hanteert de gedragscode. 
 levert een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) in. 
 zorgt ervoor dat ieder kind met plezier kan sporten en dat zelfvertrouwen kan 

groeien. 
 is zich bewust van zijn voorbeeldfunctie en handelt hiernaar, ook op social media. 
 is zich (te allen tijde) bewust van zijn (sport)opvoedende rol. 

 
Een DWS-selectiespeler: 

 is zich bewust van zijn voorbeeldfunctie en handelt hiernaar, ook op social media. 
 is het visitekaartje van de vereniging. 
 is betrokken bij de jeugdspelers. 
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Tucht- en boetebeleid  
Shv DWS valt onder het tucht- en boetebeleid van het NHV. Besluiten die door het NHV 
genomen worden, zullen door DWS worden overgenomen en uitgevoerd. Het bestuur kan in 
geval van ongewenst gedrag ook zelf een sanctie opleggen. De volgende sancties zijn 
mogelijk: 

 waarschuwing (berisping); 
 boete; 
 schorsing; 
 royement. 

Afhankelijk van de ernst van een ontstane situatie kan het bestuur afwijken van 
bovengenoemde volgorde, dan wel een alternatieve sanctie opleggen. Hierbij zal de focus 
liggen op het leveren van een bijdrage aan uit te voeren activiteiten binnen onze vereniging. 
De door het NHV opgelegde boetes zullen verhaald worden op de individuele speler. In geval 
van een boete voor het niet op komen dagen van een team, wordt de boete verhaald op het 
team.  
 

Aannamebeleid begeleiders  
Elke begeleider binnen onze vereniging die in contact komt met minderjarigen doorloopt bij 
zijn/haar aanstelling de onderstaande stappen. 

1. Het houden van een kennismakingsgesprek. 

2. Gecheckt worden op referenties; wij nemen, indien mogelijk, contact op met de club 
waar de begeleider vandaan komt. 

3. Het aanvragen van een VOG en dit elke 3 jaar herhalen. 
4. Lid worden van de bond en als dat niet kan, een VOT (Verklaring Onderwerping Tuchtrecht) 

tekenen. Daarmee valt de begeleider onder het tuchtrecht van de bond en is hij daarvan op 
de hoogte. 

5. Zich laten conformeren aan bovenstaande gedragsregels (tuchtrecht van de bond) en de 

gedragscode van DWS. 

Gedragsregels begeleiders  
(Gedragsregels voor begeleiders zoals vastgesteld in de Blauwdruk Tuchtreglement Seksuele 
Intimidatie in de AV van NOC*NSF van 15 november 2011) 

 

1. De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter 
zich veilig kan voelen. 

2. De begeleider onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de 
sporter in zijn waardigheid aantast, én verder in het privéleven van de sporter door 
te dringen dan nodig is in het kader van de sportbeoefening. 

3. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele 
intimidatie tegenover de sporter. 

4. Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de jeugdige 
sporter tot zestien jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als 
seksueel misbruik. 
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5. De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de 
sporter en/of de begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of 
erotisch van aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust 
(doen) aanraken van geslachtsdelen, billen en borsten. 

6. De begeleider onthoudt zich van (verbale) seksueel getinte intimiteiten via welk 
communicatiemiddel dan ook. 

7. De begeleider zal tijdens training(sstages), wedstrijden en reizen gereserveerd en 
met respect omgaan met de sporter en met de ruimte waarin de sporter zich 
bevindt, zoals de kleedkamer of de hotelkamer. 

8. De begeleider heeft de plicht – voor zover in zijn vermogen ligt – de sporter te 
beschermen tegen schade en (machts)misbruik als gevolg van seksuele intimidatie. 
Daar waar bekend of geregeld is wie de belangen van de (jeugdige) sporter behartigt, 
is de begeleider verplicht met deze personen of instanties samen te werken, opdat zij 
hun werk goed kunnen uitoefenen. 

9. De begeleider zal de sporter geen (im)materiële vergoedingen geven met de 
kennelijke bedoeling tegenprestaties te vragen. Ook de begeleider aanvaardt geen 
financiële beloning of geschenken van de sporter die in onevenredige verhouding tot 
de gebruikelijke dan wel afgesproken honorering staan. 

10. De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels worden nageleefd door 
iedereen die bij de sporter is betrokken. Indien de begeleider gedrag signaleert dat 
niet in overeenstemming is met deze gedragsregels zal hij de daartoe noodzakelijke 
actie(s) ondernemen. 

11. In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de 
verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen. 

  
Deze gedragsregels vormen – samen met de gedragscode – de richtlijn voor de omgang 
tussen sporters en begeleiders. Deze gedragsregels zijn niet vrijblijvend. Als een of meerdere 
gedragsregels overtreden wordt dan kan een tuchtprocedure met tuchtrechtelijke sancties 
volgen vanuit de sportbond. 
 

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)  
Er kunnen allerlei vormen van ongewenst gedrag plaatsvinden op de sportvereniging. Denk 
hierbij aan seksuele intimidatie, pesten of bedreigen. Ook is de sportvereniging naast school 
en kinderopvang een vindplaats voor (zorg-)signalen. Vrijwilligers zien en horen veel waar 
het gaat om het welzijn van kinderen/jongeren. Maar wat moet of kun je doen als je je als 
trainer of coach bijvoorbeeld zorgen maakt? De vertrouwenscontactpersoon kent de weg 
naar hulpverlening en kan doorverwijzen naar de juiste instantie.  
 
De vertrouwenscontactpersoon is binnen de sportvereniging het aanspreekpunt voor 
iedereen die vragen of zorgen heeft met betrekking tot het welzijn van spelers, ouders of 
andere vrijwilligers of te maken heeft met grensoverschrijdend gedrag en hier met iemand 
over wil praten. De vertrouwenscontactpersoon is er voor iedereen binnen de organisatie; 
sporters, ouders, trainers, toeschouwer, bestuurders etc. Het is belangrijk dat bekend is wie 
deze persoon is en hoe, waar en wanneer hij/zij bereikbaar is. De 
vertrouwenscontactpersoon binnen onze vereniging is Bianca Jeup (vcp@hvdws.nl).  
 

mailto:vcp@hvdws.nl


 

versie21072021 
4 

Rook- en alcoholbeleid  
Bij een sportvereniging is niet-roken de norm. Het terrein, de velden en de kantine van DWS 
zijn dan ook rookvrij.  
Alcohol wordt niet geschonken of verkocht aan personen onder de 18. Minderjarige leden 
die bardienst hebben, mogen geen alcohol schenken. Bij jeugdactiviteiten zijn de aanwezige 
volwassenen zich bewust van hun voorbeeldfunctie.  
 
 

Commissie Normen & Waarden 
DWS wil eraan bijdragen dat ieder lid met plezier kan handballen en zich verder kan 
ontwikkelen. Normen en waarden bij de beoefening van de handbalsport vinden we daarom 
belangrijk. Normen en Waarden gaat over hoe we met elkaar om willen gaan. Over 
verwachtingen en respect. Het gaat over wat we normaal en niet normaal vinden. 
DWS wil actief werken aan de bewustwording hiervan bij spelers, scheidsrechters, 
begeleiders, trainers, ouders/verzorgers en bezoekers/toeschouwers. DWS moet een 
ontmoetingsplaats zijn en blijven waar iedereen met plezier en voldoening kan verblijven en 
zich prettig en veilig voelt. 
Het bestuur van DWS heeft daarom in 2019 een commissie Normen & Waarden opgericht. 
Deze commissie voorziet het bestuur gevraagd en ongevraagd van advies. De commissie is 
verantwoordelijk voor: 

• het opstellen van het normen- & waardenbeleid van de vereniging en het beheren 
van de set gedragsregels. 

• het uitdragen van deze regels binnen de vereniging zodat leden bekend zijn met het 
beleid en de regels. 

• het adviseren van het bestuur op het gebied van normen en waarden.  
 
 
 
 
 
 
 
 


